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CONVENIO DE COLABORACION Y PRACTICAS PROFESIONALES QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE NAYARIT, REPRESENTADO
POR SU DIRECTOR GENERAL, EL LIC. JUAN GABRIEL GONZALEZ, EN LO SUCESIVO Y PARA EFECTO DE
ESTE INSTRUMENTO LEGAL SE DENOMINARA EL “CECyTEN” Y POR LA OTRA, EL HOSPITAL PUERTA
DE HIERRO DE TEPIC, REPRESENTADO POR LA LIC. MONTSERRAT NAVARRETE CASTANEDA, EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA EL “HOSPITAL P. H.”, Y CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA “LAS
PARTES”; DE IGUAL FORMA COMPARECEN COMO TESTIGOS POR EL “CECYTEN”, EL LIC. FRANCISCO
JAVIER PEREZ RIVERA, DIRECTOR DE VINCULACION Y POR EL “HOSPITAL P. H.”, LA LIC. YARENY
GUADALUPE CAMPOS ORTIZ, ANALISTA DE RELACIONES LABORALES, AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

1.- DECLARA EL “CECyTEN” A TRAVES DE SU REPRESENTANTE LEGAL:

1.1.- Que es un organismo publico descentralizado de la administracién estatal, con
personalidad juridica y patrimonio propio establecido en el Decreto Numero 8118, publicado
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Nayarit, el dia sdbado 24 de octubre de 1998,
cuyo objetivo es impartir educacion de nivel medio superior en la modalidad de bachillerato
tecnolégico bivalente, conjugando el conocimiento tedrico que asegure su vertiente
propedéutica, con el desarrollo de sus habilidades y destrezas que den consistencia a su linea
tecnolégica para garantizar al alumno su acceso a la educacion tipo superior, o su
incorporacién a las actividades productivas y/o de servicios, asi como, facilitar el acceso al
conocimiento y a la preparacion técnica en la educacién del tipo medio superior, a los jovenes
que prioritariamente residan en comunidades rurales o suburbanas.

1.2.- Que su representante en este acto, el LIC. JUAN GABRIEL GONZALEZ, en su caracter de
DIRECTOR GENERAL DEL “CECyTEN”, cuenta con personalidad juridica y facultades necesarias
para celebrar el presente acuerdo, tal y como lo acredita con el nombramiento de 04 de
octubre del 2022, por el GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE NAYARIT, el DR.
MIGUEL ANGEL NAVARRO QUINTERO, conforme a los Articulos 13, 14, 15 fraccién | y V, del
Decreto de Creacidn antes mencionado y 23 fraccion |y Xl de su Reglamento Interior.

1.3.- Que como parte de sus finalidades, busca que los estudiantes puedan desarrollar el
Servicio Social y/o Précticas Profesionales, que establece la Ley, como parte del Plan
Académico, por lo que requiere de la colaboracién y participacion de instituciones que apoyen
al aprendizaje de los estudiantes y a su sensibilizacién social por medio de proyectos y
programas, cubriendo el total de horas reglamentarias, respectivamente en base al
Reglamento para las Practicas Profesionales.
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1.4.- Que para los efectos legales de este acuerdo tiene su domicilio ubicado en calle Brasil
nimero 88 Oriente, colonia los Fresnos C.P. 63190, Tepic, Nayarit. Teléfono (311) 216 15 00.

2.- DECLARA EL “HOSPITAL P. H.”:

2.1.- Ser un organismo privado de ensefianza superior con reconocimiento y validez oficial de
los planes y programas que imparte, teniendo como uno de los objetos principales de esta
sociedad, la prestacién de servicios educativos de ensefianza profesional entre otros.

2.2.- Que sefiala como domicilio legal para efecto de este convenio el siguiente; Av. Ingenieros

T
< -

Industriales #221 de la colonia, Ciudad Industrial, en esta ciudad de Tepic, Nayarit.

2.3.- Que la Lic. Montserrat Navarrete Castaiieda, en su caracter de Coordinadora en el area de
recursos humanos, tiene facultades para celebrar convenios en nombre y representacion del
HOSPITAL PUERTA DE HIERRO.

A

DECLARAN “LAS PARTES”

A) Se reconocen en forma reciproca la personalidad con la que se ostentan y comparecen a la
firma de este convenio.

B) Que estan en la mejor disposicion de apoyarse y cumplir cabalmente con el objeto del
presente instrumento juridico.

C) Que este convenio queda abierto para futuros modificaciones a través del addendum
correspondiente, fortaleciendo el mismo documento y para el beneficio que fue creado.

Para complementar, las partes celebran el presente convenio de colaboracion y apoyo institucional
sujetandose a las siguientes:

CLAUSULAS =Y

PRIMERA.- “LAS PARTES” convienen que el objeto del presente convenio es aprovechar la
infraestructura, los recursos humanos, conocimiento y experiencia de ambas instituciones para
contribuir a la formacién de mejores profesionistas en el ambito de su competencia, permitiendo a
los alumnos del “CECYTEN”, mediante las PRACTICAS PROFESIONALES; podran aplicar su
conocimiento en areas del “HOSPITAL P. H.”.

SEGUNDA.- “LAS PARTES” convienen en el establecimiento de las bases 'y mecanismos operativos
entre el “CECyTEN” y el “HOSPITAL P. H.” para aprovechar la infraestructura, personal humano, asi
como coordinar la ejecucién de diversas actividades que fortalezcan los conocimientos de los
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alumnos de las carreras que se imparten en el “CECyTEN”, y con ello contribuir al desarrollo integral
juvenil, esto bajo previa solicitud girada en tiempo y forma. g

Por ende, se tiene como propdsito formalizar una accién de vinculacion de PRACTICAS k
PROFESIONALES; dependiendo del perfil de cada joven, para que de manera conjunta, contribuyan
al cumplimiento de los objetivos de “LAS PARTES”. g

TERCERA.- En consecuencia “LAS PARTES” para el cumplimiento del presente convenio, se
comprometen a:

1. Proporcionar la informacién que se requiera para el adecuado cumplimiento del presente (
convenio;

2. Evaluar y supervisar el desarrollo de las PRACTICAS PROFESIONALES por “LAS PARTES” en
relacidn a su competencia;

3. Expedir a los estudiantes la documentaciéon necesaria que valide sus PRACTICAS
PROFESIONALES;

4. Hacer del conocimiento de los estudiantes y supervisar que, durante la realizacién de sus
PRACTICAS PROFESIONALES, cumplan con las obligaciones que a continuacién se sefialan,
que se describen de manera enunciativa mas no limitativa:

a) Los alumnos del “CECyTEN” convienen en asistir a las instalaciones del “HOSPITAL P. H.”
para hacer sus PRACTICAS PROFESIONALES, en los horarios establecidos;

b) Mantener una disciplina ejemplar y un buen desempefio durante el tiempo que realicen
sus PRACTICAS PROFESIONALES, dentro del “HOSPITAL P. H.”;

c) Responsabilizarse del buen uso del material y equipo que les sea proporcionado por “LAS
PARTES” para la realizacién de sus PRACTICAS PROFESIONALES;

d) Cuidar la imagen del “CECYTEN” y del “HOSPITAL P. H.”, conduciéndose con respeto,
honestidad, honradez y profesionalismo, durante la realizacion de sus PRACTICAS
PROFESIONALES;

e) Mantener estricta confidencialidad sobre la informacion que se maneje del “CECYTEN” =
del “HOSPITAL P. H.” mientras estén desarrollando sus PRACTICAS PROFESIONALES; le
sea proporcionada o llegue a conocer por cualquier medio, y se comprometen a no
divulgar de ninguna forma a personas ajenas, sin la autorizacion previay por escrito de
“LAS PARTES”.

f) Informar a los alumnos interesados, los requisitos y condiciones en que deberdn realizar
sus PRACTICAS PROFESIONALES, respectivamente.
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CUARTA.- El “HOSPITAL P. H.” permitira que los alumnos realicen sus PRACTICAS PROFESIONALES, )
en sus instalaciones, durante el cual, el alumno se apegard en todo momento a los lineamientos \
establecidos.

QUINTA.- Durante las PRACTICAS PROFESIONALES; el alumno mantendra absoluta confidencialidad
respecto de la informacién que “LAS PARTES” le proporcionen, tendra una conducta de ética
profesional y aceptara que no exista relacién laboral con la institucion.

s

SEXTA.- las visitas de supervision que se vayan a realizar en relacion a las PRACTICAS ‘ j
PROFESIONALES; estaran sujetas de comdn acuerdo entre “LAS PARTES”.

SEPTIMA.- Los alumnos que deseen realizar sus PRACTICAS PROFESIONALES, al amparo de este
convenio, deberan respetar las condiciones que “LAS PARTES” establezcan para el desarrollo de los
trabajos, asi como cumplir con las normas vigentes en materia de seguridad y uso de equipo,
acatando en todo momento las indicaciones del personal a cargo del area en la que se lleve a cabo.

OCTAVA.- La realizacién de las PRACTICAS PROFESIONALES, sera considerada Unicamente como
una actividad escolar, no existe ninguna relacién laboral entre los alumnos del “CECYTEN” y del
“HOSPITALP. H.”.

NOVENA.- “LAS PARTES” designan como responsables del control y seguimiento del presente
convenio de colaboracién, mismos que contardn con facultades para coordinar y supervisar las
acciones comprometidas, indistintamente, de acuerdo con sus facultades y areas operativas en lo
relativo al presente instrumento, a las siguientes personas:

a) Por parte del “HOSPITAL P. H.”, se designa a la Lic. Montserrat Navarrete Castafieda.

b) Por parte del “CECYTEN” designa al Lic. Francisco Javier Pérez Rivera, Director de
Vinculacion.

DECIMA.- “LAS PARTES” acuerdan que las obligaciones de los responsables del control y

seguimiento seran las siguientes:

1.- Coordinar, controlar, dar seguimiento y supervisar las actividades vy obligaciones
derivadas de la suscripcion del presente convenio;

2.- Determinar la forma en que seran cubiertas las horas, asi como los lugares 'y actividades a
desarrollar, conforme al nimero de practicantes profesionales, que se requieran. =

3.- Rendir informes a sus representados;

4.- Proponer la modificacion, suspension o cancelacion del presente convenio, y
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5.- La ejecucién de las demas actividades que se consideren necesarias por las personas
responsables, para la correcta consecucion del objeto del presente convenio.

Dichos acuerdos seran sobre la base de los reglamentos que rigen a cada una de “LAS PARTES".

DECIMA PRIMERA.- “LAS PARTES”, de asi requerirlo, intercambiaran asesorias o imparticion de
cursos de capacitacién para beneficio mutuo, si hubiera costos de estos cursos seran solamente los
gastos que generen los mismos, previo acuerdo de las partes y bajo previa antelacion.

DECIMA SEGUNDA.- “LAS PARTES” ponen a disposicién de su contraparte sus instalaciones para
cualquier tipo de actividad relacionada con su objeto de creacion, guardando la legalidad y
honradez que ello implique, todo ello bajo previa solicitud por escrito y/o correo electrdnico,
respetando siempre la disponibilidad y estén conformes de mutuo acuerdo.

DECIMA TERCERA.- Este acuerdo de voluntades es producto de la buena fe, por lo que, todo
conflicto que se llegase a presentar por cuanto interpretacion, aplicacion, formalizacion vy
cumplimiento, sera resuelto de comuin acuerdo entre “LAS PARTES”.

DECIMA CUARTA. — “LAS PARTES” no tendran responsabilidad por dafios y perjuicios que pudieran
ocasionarse reciprocamente con motivo de paro de labores académicas, estudiantiles o
administrativas, asi como por causas de fuerza mayor o casos fortuitos que pudieran impedir la
continuaciéon del presente convenio. Pudiendo reanudarse en las mismas condiciones y
circunstancias cuando desaparezcan las causas sefialadas con anterioridad y concluir con el objeto
sefialado en la cldusula primera.

DECIMA QUINTA. - El presente convenio podra ser modificado o adicionado por voluntad de “LAS
PARTES”, podran llevar quienes se obligan a cumplir tales modificaciones a partir de la fecha de su
firma, en el entendido, de que estas tendran como unica finalidad, perfeccionar y coadyuvar en el
cumplimiento de sus objetivos, es decir, podrén llevar a cabo convenios especificos para las mejoras
interinstitucionales; para lo cual, solo basta hacerlo por escrito por lo menos con 30 dias de
anticipacion.

DECIMA SEXTA. - Este instrumento juridico tendrd una vigencia de (2) dos afios, a partir de la fecha
de su firma, cualquiera de las partes podra darlo por terminado con la simple notificacién que se
haga por escrito a la otra parte con al menos treinta dias de anticipacién a la fecha en que se
pretenda darlo por concluido; sin embargo, se compromete a cumplir con todas las obligaciones
convenidas que estuvieran pendientes de realizacion o que se encuentren en desarrollo.
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DECIMA SEPTIMA. - El presente convenio podra darse por terminado anticipadamente, siempre y
cuando una de las partes asi lo decidiera, debiendo comunicar a la contraparte con 30 dias de
anticipacion.

DECIMA OCTAVA. - LAS PARTES” acuerdan y manifiestan que se regiran por los principios de
transparencia y legalidad establecidos en las leyes respectivas, comprometiéndose a evitar
cualquier practica desleal, de corrupcién, soborno y/o de ilegalidad entendida al amparo de la
legislacion federal y estatal vigente.

LEiDO FUE EL PRESENTE INSTRUMENTO Y ENTERADAS “LAS PARTES” DEL CONTENIDO Y ALCANCE
LEGAL DE TODAS Y CADA UNA DE SUS DECLARACIONES Y CLAUSULAS, LO FIRMAN DE
CONFORMIDAD Y POR DUPLICADO EN LA CIUDAD DE TEPIC, NAYARIT, A LOS 27 DiAS DEL MES DE
FEBRERO DE DOS MIL VEINTICUATRO.

REPRESENTANTES
N
y " //
LIC. J% EL GONZAL LIC. MONTSERRAT NAVARRETE CASTANEDA
DIRE"CTOR NERAL CECyTEN COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS
\ -
TESTIGOS TESTIGOS
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LIC. FRANCISCO JAVIER PEREZ RIVERA LIC. Yl(RENY GUADALUPE CAMPOS ORTIZ

DIRECTOR DE VINCULACION DE ANALISTA DE RELACIONES LABORALES
CECyTEN

LA PRESENTE, ES LA ULTIMA HOJA DE 6 DEL CONVENIO DE COLABORACION Y PRACTICAS
PROFESIONALES, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL CECyTEN Y POR LA OTRA PARTE, EL
HOSPITAL PUERTA DE HIERRO.



